¢

L' GENCE

¢ DU
b UOTIDIEN

INTERVENTION EN ENTREPRISE

Accompagner les entreprises dans leurs
engagements pour une société plus inclusive

Accompaghement
Sensibilisation



Sensibilisation au handicap et
al'inclusion

Changer le regard pour favoriser une culture d’entreprise
inclusive, vecteur de cohésion.

La sensibilisation au handicap constitue une étape clé de toute démarche inclusive.
Elle aide vos collaborateurs & mieux comprendre les réalités vécues par les personnes
concernées, & déconstruire les idées recues et 0 adopter une posture plus ouverte et
bienveillante au sein de I'entreprise.

Les interventions de I'Agence du Quotidien reposent sur une approche a la fois
interactive, pédagogique et humaine.

Elles favorisent également la cohésion d’équipe, en permettant & chacun de mieux
comprendre les réalités vécues par les autres et de renforcer les liens au sein du
collectif.

@ Objectifs :
e Changer le regard sur le handicap et encourager la parole libre
o Comprendre les différents types de handicaps, visibles et invisibles
o |dentifier les freins & l'inclusion dans les pratiques professionnelles
e Renforcer la cohésion d’équipe et la qualité des relations de travail
o Favoriser 'esprit d’équipe, la solidarité et 'ouverture aux différences
o Donner des clés d’action simples et applicables immédiatement

# Méthodes :
e Mises en situation immersives
» Echanges participatifs avec les équipes et les encadrants
e Supports pédagogiques adaptés au profil de vos collaborateurs

Chaque sensibilisation est congue sur mesure, en présentiel ou a distance, sur une
demi-journée, une journée, ou au format court lors d’événements internes.



Une sensibilisation d travers un
témoignage de vie

Au-deld des mises en situation, les interventions peuvent intégrer un temps de
témoignage personnel animé par Denis GAUTHIER.

En situation de handicap moteur depuis 'enfance, Denis partage son parcours de vie,
son expérience professionnelle et les obstacles concrets rencontrés dans acces &
Fautonomie, & 'emploi et & la participation sociale.
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Le handicap ne se résume pas @ une
contrainte. C’est une réalité qui interroge
notre organisation collective, nos
réflexes, et notre capacité & coopérer

Ce témoignage favorise une prise de conscience durable, libére la parole et
renforce I’adhésion des équipes autour d’une vision commune du vivre-ensemble.

Le sport en entreprise, levier de
cohésion et de bien-étre

En complément des actions de sensibilisation, Actif au Quotidien propose des séances
d’Activités Physiques Adaptées au sein des entreprises.

Animées par Eugénie COLLIN, Enseignante en Activité Physique Adaptée (APA), ces
séances renforcent la cohésion d’équipe, préviennent les effets de la sédentarité et
favorisent le bien-étre au travail, dans une démarche accessible & tous.




Accompagnement au
diagnostic d'accessibil
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Evaluer, comprendre, agir.

Parce qu’une entreprise accessible profite & tous, Agence du Quotidien vous
accompagne dans l'analyse et 'amélioration de vos espaces, services et outils.
Chaque diagnostic comprend une évaluation complete de [l'existant, une
hiérarchisation des priorités, et des recommandations concrétes pour renforcer votre
mise en conformité et valoriser vos engagements RSE.

Une approche concréte, de terrain, toujours adaptée a la taille et aux spécificités de
votre structure

Accompagnement a la mise
en ceuvre de I'OETH

Accompagner, structurer, valoriser.

Au-deld de [lobligation légale, 'Agence du Quotidien vous accompagne pour
structurer et valoriser vos actions en faveur de 'emploi des personnes en situation de
handicap :

e Comprendre et appliquer FOETH
o |dentifier vos leviers d’action (emploi, sous-traitance, sensibilisation)
e Valoriser vos résultats dans une logique de responsabilité sociétale

Une démarche d’accompagnement global, fondée sur la pédagogie, 'écoute et la
recherche de solutions concretes.




Pourquoi faire appel a nous ?

Faire appel & I'Agence du Quotidien et a Actif au Quotidien, Cest choisir une
collaboration fondée sur la complémentarité et la confiance, au service d’'une société
plus inclusive.

Nos deux structures associent leurs expertises pour proposer des interventions
authentiques, accessibles et concretes, adaptées aux besoins et & la culture de
chaque entreprise.

L’Agence du Quotidien s‘appuie sur une solide expérience des politiques d’inclusion et
d’accessibilité, acquise au contact du réseau associatif handicap et des acteurs du
territoire.

Actif au Quotidien, porté par Eugénie, Enseignante en Activité Physique Adaptée
(APA), développe une approche innovante du mouvement, de la santé et de la
prévention comme leviers de cohésion et de bien-é&tre au travail.

Ensemble, nous mettons en ceuvre une démarche fondée sur :

e Une expertise ancrée dans la réalité du terrain
e Une approche fondée sur le dialogue et la co-construction
* Un engagement partagé pour faire de I'inclusion une réalité

Contact

07669418 76
contact@agenceduquotidien.fr

www.agenceduquotidien.fr
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